Som una fundacié privada de caracter cultural i assistencial
constituida I’any 1998 per un grup de professionals catalans units
pel desig de promoure el desenvolupament huma, amb especial
interés en la promocié de la dona i la proteccié de la infancia i la
joventut.

La nostra actuacié es centra principalment en la cooperacié
internacional en Africa, Ameérica Llatina i Asia; aixi com en
I’educacié pel desenvolupament en el nostre propi territori:
Catalunya.

La Missi6 de la Fundacié Montblanc és contribuir a la construccié
d’una societat més justa i a la formacié d'una consciéncia
ciutadana més responsable, capaces de crear una cultura global
de solidaritat i servei.

La seva Visi6é és ser una organitzacié de referéncia per a tota la
societat, pel seu compromis i bon fer; manifest en el treball
realitzat en suport de programes i projectes de cooperacié al
desenvolupament, i, molt especialment, per la difusié dels seus
programes d’educacié pel desenvolupament.

Els Valors que impulsen la nostra actuacié sén els segiients:

* La consideracid de la persona humana i de la dignitat que
li és propia, com a eix fonamental de tota actuacié. Cada
persona és subjecte de drets, independentment de la seva
raga, creences o situacio social.



= La Justicia Social basada en la solidaritat, el respecte, la
sinceritat, la convivéncia, la generositat, la humilitat, la
fortalesa i la coheréncia.

* La Responsabilitat social que de la justicia es deriva, actuant
amb rigor, dedicacid, esforg, treball en equip, austeritat,
transparéncia, professionalitat i en un marc de
desenvolupament sostenible.

* Un Compromis personal en benefici d’un major Compromis
Social: per avangar cap a un mén més just, guiats per la
il-lusié, l'optimisme, l'esperit de servei, de superacid, la
passié i l’alegria.

La Fundacié va ser constituida el 20 d’abril de 1998, amb la
denominacié de Fundacié Montblanc.

El 17 de juny de 1998 la fundacié va ser inscrita en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya i qualificada com a
fundacié benéfica de tipus cultural i assistencial.

Des del 27 de juliol del 2004 la fundacié esta inscrita en el Registre de
I’AECI (Ageéncia Espanyola de Cooperacié Internacional), depenent
del Ministeri d’Afers Exteriors i adscrit a ’Agéncia Espanyola de
Cooperaci6 Internacional.

El 9 de maig del 2009 la fundacié es va incorporar a la FCONGD
(Federacié d’ONG de Desenvolupament de Catalunya), a la vegada
federada a la CONGDE (Coordinadora d’ONG pel Desenvolupament-
Espanya)

Amb data 21 de mar¢ de 2011, i amb ocasié d’alguns canvis
legislatius, es produeix un canvi d’estatut i la fundacié passa a
denominar-se “Fundacié Montblanc per a la promocié de la dona”.

Actualment es regeix per la llei 4/2008 de 24 d’abril, del Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques;
per la Llei 49/2002 de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge i altres
normes sectorials.

El concepte juridic de fundacié el trobem en I’article 331-1 de la Llei
4/2008 de 24 d’abril, que estableix: “Les fundacions sén entitats sense
anim de lucre, constituides per un o diversos fundadors, mitjancant
I'afectacié d’uns bens o d’uns drets de contingut economic i la
destinacio de llurs rendiments o dels recursos obtinguts per altres
mitjans al compliment de finalitats d’interés general”.

El Protectorat és l'organisme de la Generalitat que efectua
operacions de control extern en les fundacions. La seva missié és



vetllar per a que es compleixin les finalitats fundacionals, les
disposicions legals i els estatuts, aixi com garantir el respecte i
adequacié a la voluntat fundacional. Entre les seves funcions es
trobem la d’assessorament i suport, la funcié de registre, les funcions
de supervisié i tutela, i la funcié inspectora.

El Patronat és I’d0rgan de govern de la fundacid, a la qual administra i
representa d’acord amb la Llei i els estatuts. Pot delegar les seves
funcions excepte en els suposits que estableix l’article 332-1 de la
Llei 4/2008, que sén:

a) La modificacié dels estatuts.

b) La fusid, escissid o dissolucié de la fundacié.

c) L’elaboracié i aprovacié del pressupost i dels documents
que integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposici6 sobre béns que, en conjunt o
individualment, tinguin un valor superior a una vigésima part
de T’actiu de la fundacid, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui al
menys el de cotitzaci6. No obstant, poden fer-se
apoderaments per l’atorgament de ’acte corresponent en les
condicions aprovades pel patronat.

e) La constitucié o dotacié d’un altre persona juridica.

f) La fusid, escissié i cessié de tots o una part dels actius i
passius.

g) La dissolucié de societats o d’altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l’autoritzacié o aprovacié del protectorat.

La direccid, que té com a competéncies dirigir, planificar, organitzar,
crear equip, coordinar, informar, pressupostar, estructura la gestio
en tres ambits ben definits: la cooperacié internacional, I’educacio
pel desenvolupament i el suport juridic-econdomic de les actuacions.

La Fundacié desenvolupa la seva activitat en tres ambits estrategics:

1- Cooperacié al Desenvolupament.

2- Educacié pel Desenvolupament.



3- Suport a Associacions.

La fundacié manté el compromis central amb les persones,
protagonistes del desenvolupament, les relacions de génere i els
Drets Humans, amb la finalitat de transformar les desigualtats
existents per aixi assolir la justicia social i la igualtat efectiva de les
dones i els homes.

La Convencié sobre l’eliminacié de totes las formes de discriminacié
contra la dona (CEDAW) es converteix en el marc de referéncia al
establir un consens sobre el que s’entén sobre la discriminacié cap a
les dones. Aquest marc es completa amb la Declaracié i Plataforma
d’Accié de Beijing, i el seu programa de compromisos a assolir en
relacié amb els drets de les dones.

Suposa, per tant, partir dels Drets Humans individuals i col-lectius
com a marc de referéncia i situar el seu respecte, proteccidé i garantia
com a fonaments i com a eines de les politiques i intervencions.

A través dels programes i projectes en totes les seves fases, intentem
treballar en la transformacié de les relacions desiguals de poder en
tots els ambits (publics i privats) i en el nivell que pugui assolir cada
un d’ells, abordant les causes estructurals socials, econdmiques,
politiques i culturals que perpetuen les desigualtats de génere; aixi
com fer possibles els drets humans per a totes les persones,
col-lectius i pobles, prioritzant els tradicionalment exclosos (on la
vulneracié de drets és major), amb especial émfasis en les dones i els
nens.

a) Sessions informatives i exposicions sobre la realitat socioecondomica
actual dels paisos en desenvolupament.

b) Activitats de sensibilitzacié: concerts, musicals, esdeveniments solidaris
per donar a conéixer i obtenir finangament pels projectes.

c) Participacié ciutadana en jornades solidaries en cooperacié amb altres
fundacions de caracter no lucratiu i ONG’s.

d) Activitats per a col-legis.



e) Altres tipus d’activitats; concursos solidaris, esdeveniments, sessions

f)

culturals.

Formacidé per a Directores i Monitores de temps lliure, sessions sobre

Llei

de Protecci6 de dades, organitzacié6 Administrativa per

associacions.

La Fundacié Montblanc creu que l’associacionisme és un marc
adequat per sumar esforcos i compartir ideals en la tasca
d’aconseguir un mén millor. Considera que és un instrument de
participacié ciutadana amb projeccié a la societat, que permet la
seva evolucié cap a models més justos i solidaris. Per aixo, déna
suport a les associacions no lucratives, proporcionant els recursos,
ajudes i eines adequades per a la seva gestio.

I’estructura i sistema de governabilitat estd clarament
especificada en els Estatuts i reglaments de régim intern. Aquests
documents recullen les normes que regulen el funcionament dels
organs de govern (Patronat i Comité Gestor), les seves atribucions
i responsabilitats, el procediment per elegir i anomenar els seus
membres, i altres aspectes pel bon desenvolupament de la seva
missid.

La fundacidé desenvolupa aquestes i altres directrius a través del
sistema documental (plans, manuals i procediments) que facilita
entre altres mesures, el seguiment regular i permanent per part de
I’6rgan de govern del funcionament operatiu i técnic de ’entitat en
base a la planificacié estratégica proposada per la direccié.
I’Organ de Govern estd conformat per individus que
voluntariament es comprometen amb els valors i objectius de
I'organitzacié, dedicant el seu temps, coneixements i capacitats
per fer possible I’acompliment de la missié. Aixi mateix, s’espera
d’ells que siguin capagos d’oferir considerables contribucions per
a l'organitzacio, ja sigui suport economic, material, de dedicacié
propia o de tercers.

Els indicadors de bon govern que la fundacié assumeix sén els
que es recullen en I'’Eina de Transparéncia i Bon Govern de la
Coordinadora d’ONGD d’Espanya. Es tracta d’'un document



d’avaluacié que conté més de 100 recomanacions amb els seus
corresponents indicadors per a impulsar la Transparéncia i el
Bon Govern de les ONG que formen part de la mateixa i que sense
qiiestionar altres eines, pretén adaptar-se a les caracteristiques
del sector i impulsar la seva continua millora.

Els Indicadors de bon govern que recullen els Estatuts sén:

e Nombre minim de membres en el Patronat: 5 membres.

e Cap membre del Patronat rep contraprestacié economica alguna
per l'exercici del seu carrec.

e I’eleccié i substitucié de carrecs del Patronat es realitza cada 5
anys, per majoria absoluta de la totalitat dels seus membres.

Els interessos personals d’un Patrono mai han d’influir en el seu
judici ni en les decisions que prengui en nom de la fundacié.

La fundacié estableix i defineix en el seu sistema de gesti6 les
politiques i procediments corresponents sobre la manera d’evitar
o resoldre aquests conlflictes.

La fundacié es regira per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i al
reglament que la desenvolupi.

e La fundacid publicara anualment a través de la seva pagina Web
els resultats de les auditories econdmiques quedant aquestes a
disposicié de tothom el que les sol liciti.

e Publicara anualment en la memoria d’activitats informacié sobre
les activitats, programes, recursos disponibles i la seva destinacio,
detallant la distribucié de les seves despeses, especificant les
quantitats destinades a despeses d’administracié, aixi com la
definicié dels conceptes inclosos en aquestes despeses.

e Respecte als materials promocionals s’assegurara que soén
correctes i que representen en forma clara i verag¢ la missié i els
programes de l’entitat.

e En compliment de la legislacié que li és d’aplicacié com, la
destinacié dels fons es distribuira de manera que al menys el 70%
d’aquests es destini de forma directa a la consecucié de la missi6
de l'organitzacidé, sent aquests destinats a cobrir les despeses
directes de les arees missionals de I’entitat.

La fundacié s’oposa i denuncia de manera contundent la corrupcio,
el suborn, la utilitzacié instrumental de la fundacié pel
desenvolupament d’activitats que no guardin relacié amb la



finalitat que la justifiquen, i qualsevol altre comportament impropi
oil-legal en qiiestions financeres o organitzatives.

Per a la fundacié, les persones sén el major capital del que disposa
i aposta pel creixement professional de l'equip huma, tant
remunerat com voluntari, que presta els seus serveis en la seu i/o
en l'exterior com personal expatriat, per a qui és d’aplicacié
aquest Codi.

Les linies basiques de la seva Politica de RR HH contemplen:

4.1.1.-Responsabilitat compartida.

Montblanc fomenta entre el personal directiu técnic integrat per la
direcci6 i els departaments I’assumpcié de responsabilitats en el
disseny i execuci6 de les estratégies d’actuacié pel compliment de
la missid.

4.1.2.-Transparéncia, participacioé i comunicacié interna.
S’estableixen procediments normalitzats i forums d’intercanvi per
rebre, fomentar i integrar aquesta participacié de tot el personal.

4.1.3. Seleccid, capacitacié, avaluacié i promocié.

La fundacié posa especial atencié en la correcta seleccié del
personal i l’avaluacié conjunta del seu desenvolupament, que
permetin el creixement personal i professional dels membres del
seu equip.

4.1.4.-Desenvolupament personal.

La fundacié potencia i facilita el desenvolupament professional i
personal dels seus membres, de manera que aquesta politica de
recursos humans inclou l'existéncia d’un pla de formacié per a
treballadors i voluntaris.

4.1.5.-Conciliacié de la vida familiar i laboral.

La fundacié estableix els mecanismes necessaris per facilitar la
conciliacié analitzant i acordant en cada cas les condicions
concretes que puguin adoptar-se durant els periodes que ho
requereixin per causa d’especials condicions familiars
(fonamentalment les relacionades amb la cura de menors o
grans).

4.1.6.-Igualtat.
I’organitzacié aplica una estricta equitat en l’avaluacié de les
persones que incorpora al seu equip técnic i facilita la seva



promocioé sense cap distincié per motiu de génere, cultura, raca o
qualsevol altre tipus de condicié.

4.1.71.-Desenvolupament local. Personal local.
I’organitzacié tracta de garantir la contractacié de personal local
vinculat als projectes que desenvolupa en el terreny, en la mesura
de les possibilitats i disponibilitat de personal capacitat per les
funcions que ha de desenvolupar i li ofereix recursos formatius
per millorar la seva capacitacié si ho necessiten.

Les principals fonts de finangcament de l'organitzacié procedeixen
dels donatius i les aportacions generals o finalistes dels seus
col-laboradors per a les diferents campanyes que realitza
l'associacié.

Els projectes es financen amb subvencions publiques i privades i
cofinangament propi que l'entitat recapta a través de les seves
campanyes de captacio.

e 1'Organ de Govern, personal i els seus voluntaris no mantenen
cap relaci6 amb el donant o potencial donant d'un benefici
personal o d'algun familia, amic, associat, col-lega i altres.

¢ L,.a informacié confidencial en relacié a un donant o donacidé no és
revelada a les parts no autoritzades.

e La informacié que es divulga és exacta i presentada en un
context adequat, conforme es defineix en el Codi de Conducta de
la Federacié d'ONG de Catalunya, a la qual la Fundacié pertany, i
respecta les pautes del codi de comunicacié, publicitat i us
d'imatges

e Anualment, la fundacié prepara i posa a disposicié del public
informacié sobre els seus programes, serveis, relacions amb altres
organismes publics i privats, composicié de l'equip directiu i
técnic, i finangament, d'una manera verag i en temps.

Aquesta informacié es publica a la seva web, en la memoria
d'activitats que també s'edita en paper i remet als donants, aixi
com la memoria completa amb els comptes anuals sotmesos a una
auditoria externa.

4.2.1. Principis Generals de la Captacié i gestié de Fons

e Montblanc només accepta fons que guarden coheréncia amb la
seva missio, i que no comprometin els seus principis fonamentals,
ni la seva capacitat d'encarregar-se d'assumptes rellevants amb
total llibertat, profunditat i objectivitat. No tolera cap activitat que
no tingui etica.



¢ Els principis de transparéncia, ética i rendicié de comptes que
regeixen en l'organitzacié en matéria de gestié de recursos
economics i inversions garantiran que:

o la procedéncia dels fons no impedeixen la lliure actuacié ni
condicionen de cap manera la consecucié dels objectius
missionals de I’entitat.

o El respecte en tot moment de la voluntat del donant en el
que es refereix a la destinacio6 final dels fons.

o les relacions de col-laboracié amb les empreses respecten
en tot moment els valors d’independéncia, transparéncia i
eficacia establerts per aquesta politica i els codis eétics
professionals.

o La transparéncia i coheréncia de totes les activitats
economiques.

o Tant en el cas de donacions condicionades o no, s’informa
degudament al donant o finangador de les activitats
desenvolupades i els resultats obtinguts, a través de la
memoria, com dels corresponents informes de justificacié
elaborats per a cada intervencid.

o Les activitats de captacié de fons respectaran en tot moment
les directrius de veracitat, evitant missatges enganyosos. Es
sol-licitaran fons unicament per a les activitats a les que
I'organitzacié pugui respondre adequadament, evitant sempre
I'as de tactiques de pressid o culpabilitzadores.

4.2.2.-Codi étic inversions.

Montblanc, en la seva qualitat de receptor de fons amb finalitats
concretes i com a garantia cap als donants i col-laboradors
custodiara aquests fons de forma transparent, ética, segura i
eficag, estimulen els criteris basics de seguretat, liquidés i
rendibilitat. Per aixd considera que no sén admissibles les
inversions en productes financers emesos per entitats publiques o
privades que per la seva activitat es dediquen a finalitats
contraries als de la fundacié. En general, no seran acceptables les
inversions financeres en:

e Valors o altres productes negociables que no cotitzen en mercats
secundaris.

e Accions d’empreses.

e Fons d’inversié o productes financers de renda variable, a no ser
que garanteixin el criteri de “Seguretat”.

¢ Qualsevol altre producte financer analeg que no compleixi amb
els criteris basics, de seguretat, liquidés i rendibilitat.

4.3.1. Relacié amb els socis locals-contraparts.



La construccié de la relaci6 amb les seves contraparts i
beneficiaris és per a la fundacié ’element basic de qualsevol
treball conjunt, i el seu objectiu és desenvolupar una relacié de
confianga, aprenentatge mutu, i intercanvi de coneixement amb la
finalitat d’optimitzar els processos de planificacié i execucid entre
institucions i garantir els objectius estratégics definits en el treball
conjunt. Per aixo:
e En el primer contacte, entre una organitzacié local i
Montblanc, s’intercanvien els documents institucionals de
planificacié estratégica vigent considerant com el marc
fonamental des del qual es pugui avaluar la pertinenga de
futures accions conjuntes.

¢ La relacié s’estableix com un partenariat, on es constaten les
sinérgies i visié de les organitzacions, s’estableixen pautes de
treball comu sobre la base d’uns objectius compartits.

e Per la identificaci6 de les seves contraparts Montblanc
estableix una série de criteris previs que determinen el camp
de l'actuacié en Cooperacié i les organitzacions amb les que
es pretén treballar, tots ells préviament definits i comunicats a
les parts implicades.

¢ Les iniciatives recolzades per Montblanc han de complir els
requisits de qualitat i coheréncia técnica en quant a la seva
identificacié, formulacié, participaci6 de la poblacié
protagonista i la seva viabilitat.

e Montblanc mantindra informada puntualment a la contrapart
respecte a l'estat de situacié del projecte i de les diferents
gestions necessaries per la seva consecucid, formulacid,
sol-licitud, seguiment, etc., de manera que a la vegada pugui
actuar en conseqiiéncia en qualsevol moment.

4.3.2.-La relaci6é amb la poblacié beneficiaria.

I’ organitzacié assegura la seva participacié durant tot el procés
de formulacié i planificacié, a través de reunions de planificacié
prévia, on es difon el paper que realitzen:

¢ la Fundacié Montblanc.

e les organitzacions donants que contribueixen amb les seves
aportacions a la realitzaci6 dels projectes i programes.

e els propis beneficiaris. Les contribucions i aportacions
desenvolupades en aquests “tallers de planificacié”, que la
majoria d’organitzacions desenvolupen al menys de manera anual,
s’introdueixen en els documents previs de formulacié de les
propostes, en els documents de planificacié elaborats, i si es
sol-liciten, en els formularis de sol-licitud a modo d’annexes.
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La fundacié estableix acords amb les administracions publiques
només quan sigui en benefici de ’assoliment de la seva missié i no
comprometi la independéncia ni el control de I’organitzacié sobre
els seus projectes i en cap cas com a eina per a promoure la seva
sostenibilitat.

Montblanc presenta els seus projectes o propostes a les
convocatories publiques de les diferents administracions en les
que té capacitat i experiéncia en condicions de concurréncia amb
altres actors de cooperacié.

Les relacions amb els finangadors publics s'ajusten a les bases de
les convocatories a qué es concorre i a les funcions que se li
assignen en el marc de les comissions d'Organs consultius en qué
algun dels seus membres participa com a experts de caracter
técnic en representacié de plataformes o 6rgans col-legiats.

Montblanc col-labora amb altres entitats només si la col-laboracié
guarda coheréncia amb la seva missid, sobre la base de valors
compartits, en arees comuns, per al bé de la societat i sobre una
base equitativa de benefici mutu per a cada organitzacio,
promovent la transparéncia en el flux mutu d'informacid, idees i
experiéncies.

L'entitat considera important la vinculacié al sector educatiu i al
sanitari en el qual s'enquadren les seves activitats fonamentals.

La finalitat dltima d'aquesta vinculacié és millorar l'eficacia de les
seves intervencions per garantir el dret a I'educacié i a la salut de
tots els ciutadans, optimitzar els recursos materials i humans,
compartir coneixements i experiéncies i aconseguir canvis
culturals que repercuteixin en la consecucié dun
desenvolupament social més just, equitatiu i sostenible.

Establir una relacié diferent / operativa amb les organitzacions
propies de dones en els diferents nivells (ONG, organitzacions
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comunitaries, etc...) 1 possibilitar cada vegada més el
protagonisme i la participacié de les dones.

Donar suport o reforcar el treball en xarxes d'incidéncia sobre la
problematica comuna en la qual treballem i sobretot en els paisos
del sud enfortir els processos organitzatius i de gestié de caracter
comunitari.

Incorporar i aprofitar la diversitat (especialitzacio,
complementarietat) de les organitzacions com a factor
d'enfortiment.

Dinamica d'aprenentatge mutu que, com a reflexié critica sobre la
propia practica, afavoreix l'elaboracié col-lectiva i compartida.

Afavorir els processos 1 mecanismes d'acumulacié de
l'experiéncia: avaluacié per al canvi i la millora.

a) Memories, web, xarxes socials i altres mitjans de
comunicacié

Com a entitat al servei de la societat, la fundacié facilitara
informacié peridodica sobre les seves linies d'actuacid, els
programes, els objectius, la quantitat i la forma d'obtenir recursos,
la utilitzacié de fons, els sistemes o mecanismes d'avaluacié de
Iimpacte de les activitats , aixi com la composicié dels seus organs
de govern.

b) Us d’imatges

La comunicacié6 per a la fundaci6 és un instrument de
sensibilitzacié i educacid, ara més que mai, per la importancia que
té en la nostra societat el llenguatge audiovisual i el de les noves
tecnologies; es tractara d'assegurar un us responsable de les
imatges utilitzades en els processos comunicatius, de manera que:

- Es tracti a totes les persones amb el maxim respecte cap a la seva
voluntat i dignitat.

Es reflecteixi la diversitat de tota la ciutadania, fomentin la
cohesi6 social i no discriminin a ningu pel seu origen, étnia, sexe,
creenga, cultura, llengua, idees, condicié familiar o
socioecondmica, situacié fisica o psiquica, orientacié sexual o
altres circumstancies .

- Es situi com a protagonistes de la comunicacié a les persones,
evitant els estereotips en la mesura que poden fomentar la
discriminacié étnica o racial i amb especial émfasi per vetllar per
la igualtat entre dones i homes, i reflectir en els continguts i la
projeccié publica una preséncia equilibrada dels dos sexes.

- Evitar imatges de relacié desigual en el mén o de les que es
pugui interpretar paternalisme, superioritat, etc., i buscar imatges
que mostrin relacions d'igualtat, de dialeg, etc.

- Respectar el dret a I'honor, a la intimitat i la propia imatge de les
persones, prenent com a referéncia el que estableix la Llei de
proteccié de dades.
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- La vivéncia del dolor és una experiéncia intima que es tractara
amb el maxim respecte a la intimitat i el dret a l'anonimat dels
menors i de les victimes d'actes de violéncia. No es difondran
continguts que incitin a la violéncia fisica, sexual o psicologica, o
que la justifiquin.

- S'identificara sempre a les contraparts o organitzacions socies i el
seu personal, aixi com a les persones i llocs.

- Es tindra una sensibilitat especial en 1'us de fotografies i imatges
de menors, aixi com de la imatge que es déna de totes les cultures.
- Es s'equilibraran tant els aspectes emocionals amb els racionals
en els nostres materials, ajudant-se de les imatges en els dos
casos.

c) Proteccié de dades personals

La fundacié vetlla per fer un us adequat de les dades personals de
terceres persones a través dels diferents canals de recopilaci6, i
fan us respectant els drets dels mateixos segons la Llei de
Proteccié de dades. Els seus fitxers estan declarats a I'Agéncia de
Proteccié de dades i es gestionen amb la prudéncia aconsellada
per garantir la seva privacitat.

"Tothom té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta
Declaracio, sense cap distincié de raga, color, sexe" Declaracio
Universal dels Drets Humans. Assemblea General de les Nacions
Unides. 10 desembre de1948.

La igualtat de Génere és una qiiesti6 de Drets Humans. Es el
fonament de les societats democratiques i de la bona governanga,
aixi com la pedra angular del desenvolupament sostenible i
inclusiu. Comissié Europea (2015).

La decisié de la fundacié d'implementar el enfocament de génere
Basat en Drets Humans en els projectes de cooperacié al
desenvolupament suposa un canvi d'orientacié6 no només en les
accions siné en el propi analisi del problema, la identificacié de
projectes i en el disseny, formulacié , execucié i avaluacié dels
mateixos.

En aquest sentit, des del EBDH, i per al treball en projectes,
s'incideix en:

1. L’analisi del context, que ha d'incloure una analisi de la
normativa internacional i nacional existent, a més d'una analisi de
rols (titulars de drets i titulars d'obligacions).

2. L’analisi de causalitat, Abordant causes immediates,
subjacents i estructurals, que permetin tenir una visié amplia, i
obrin noves linies d'intervencié més exigents en el seu compromis
amb les arrels profundes de la vulneracié de drets.
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3. L’analisi de capacitats, que permeti localitzar les bretxes de
capacitat dels actors, les quals, formulades en positiu, orientaran la
definicié d'objectius i resultats.

Aixi mateix, s’haura de posar especial atencié als indicadors, tant
de procés com de resultat, sent conscients de les dificultats que
existeixen per definir indicadors del nivell de reconeixement i
respecte dels Drets Humans.

En adoptar el EBDH com a marc de referéncia per a la intervencié
social es facilita una resposta integrada a problemes de
desenvolupament multidimensionals mitjangant una visié holistica
de l'entorn, tenint en compte els aspectes referents a la familia, la
comunitat, la societat civil i les autoritats locals i nacionals.

Implica per tant una visié a incorporar en totes les actuacions de
desenvolupament sostenible i lluita contra la pobresa, en
promoure la realitzacié dels drets humans i enfortir les capacitats
dels titulars de drets, per incrementar la seva efectivitat, aixi com
enfortir les capacitats dels titulars d'obligacions, per poder dur-les
a terme.

Els principis sobre els quals s'assenta aquest marc de treball sén
els segiients:

- Universalitat e inalienabilitat dels drets humans: Tots els
éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets.

- Indivisibilitat: Tots els drets humans tenen el mateix estatus. No
hi ha la possibilitat de dividir-los en categories que prioritzen uns
sobre els altres, ja que tots sén igualment importants.

- Interdependéncia e interrelacio: Els drets sén interdependents.
La realitzacié d'un dret en moltes ocasions depén de la realitzacié
paral-lela d'altres drets. Cal una visié global.

- Igualtat i no discriminacid, en el que s’inclou la igualtat de
génere: La igualtat i no discriminacié figuren entre els elements
fonamentals de la legislacié internacional sobre els drets humans.
Estan enumerats 1 explicats en nombrosos instruments
internacionals.

- Participacié i inclusié: El principi de participacié juga un paper
fonamental en totes aquelles intervencions basades en drets.

- Rendicié de comptes i imperi de la llei: caracter central de la
responsabilitat en les estratégies de desenvolupament i de
reduccié de la pobresa i en la necessitat d'ampliar el seu abast.

La incorporacié d'aquest enfocament en els projectes de
cooperacié al desenvolupament aporta un valor afegit al
desenvolupament i la lluita contra la pobresa, en la mesura que:

o introdueix una dimensié d’obligacié legal internacional (legitima
les demandes de lluita contra la pobresa). No és una cosa
desitjable sino obligatoria.

o Reconeix el principi d’igualtat i no discriminacié.

o Reconeix la complementarietat entre drets civils i politics i drets
economics, socials i culturals.

o Escentra en els processos més que en els objectius.

o Emfatitza la participacié.

o I’EBDH ofereix un marc coherent, que refor¢ca les bones
practiques i que atorga legitimitat a les intervencions de
desenvolupament i lluita contra la pobresa.

o Emfatitza la responsabilitat dels politics i actors les accions dels
quals tenen impacte en els drets humans. Els drets impliquen
deures i els deures requereixen responsabilitat.
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o Proveu de principis i estandards que puguin informar als
objectius de I'ajuda al desenvolupament, perd al mateix temps,
faciliten eines d’analisi que incideixen:

¢ enles causes estructurals
e ien la identificacié de titulars d’obligacions i titulares de
drets.

o La disminucié de la pobresa passa a ser una obligacié legal i
universal, que abasta altres aspectes com sén el flux d’ajuda
financera, ’assisténcia técnica i els sistemes equitatius de comerg
internacional.

o Reforga 'eficacia de 'ajuda, al passar d’una estratégia basada en
oferir serveis a estratégies basades en la construccié de
capacitats locals.

8.2. ADHESIO ALS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DEL
PROGRAMA PELDESENVOLUPAMENT DE
LES NACIONS UNIDES EN MATERIA DE
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS),
constitueixen una crida universal a I’adopcié de mesures per posar
fi a la pobresa, protegir el planeta i garantir que totes les persones
gaudeixen de pau i prosperitat.

Aquests 17 Objectius es basen en els éxits dels Objectius de
Desenvolupament del Millenni, encara que inclouen noves
esferes com el canvi climatic, la desigualtat econdmica, la
innovacio, el consum sostenible i la pau i la justicia, entre altres
prioritats. Els Objectius estan interrelacionats, amb freqiiéncia la
clau de l'éxit d’un involucrara les qiiestions més freqiientment
vinculades amb un altre.

La Fundacié Montblanc treballa directament en els objectius 1 a 6,
ilo:
Fi de la pobresa

Fam zero

Salut i benestar
Educacié de qualitat
Igualtat de génere

Aigua neta i sanejament

I -

Energia assequible i no contaminant

10. Reduccié de les desigualtats
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El Codi de conducta és conegut per tots els grups d’interes:
treballadors, socis, organitzacions col-laboradores, socis locals,
voluntaris, clients i proveidors.

I’drgan de govern i el personal de la fundacié sén responsablesia
la vegada garanteixen ’aplicacié d’aquestes politiques.

Aquest codi és d’accés public, i es troba a disposicié dels seus
interessats, de manera resumida, en la pagina web de
I'organitzacio.
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